ZARZADZENIE NR ORG.120.23.2024
WOJTA GMINY BABOSZEWO
z dnia 1 lipca 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
oraz zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagréd kierownikom samorzgdowych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art.7 pkt 3 1 art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), w zwiazku z art. 33 ust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1960 ze zm.) oraz ustawy z dnia 26
kwietnia 2024 roku o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. 22024 r. poz. 743 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

w Zarzagdzeniu Nr ORG.120.19.2024 Wéjta Gminy Baboszewo z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania
dodatku specjalnego i nagréd kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych

wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W § 2 ust.1 Zarzadzenia dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu: ,,9) dodatek motywacyjny — na
zasadach okreslonych w ustawie o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 743 ze zm.)”

2. W § 3 ust. 2 Zarzadzenia dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: ,,5) dodatek motywacyjny”

3. Tres$¢ § 8 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownikowi moze by¢ przyznane dofinansowanie
wynagrodzenia oraz kosztéw skladek od tego wynagrodzenia w formie dodatku
motywacyjnego przy czy dofinansowanie, o ktéorym mowa powyzej, nie stanowi
podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych
z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd
rocznych. Dodatek motywacyjny, o ktéorym mowa w ust.l przyznawany jest na

podstawie programu przyjetego w drodze uchwaly Rady Ministrow, finansowanego



z dotacji celowej budzetu panstwa, przy czym $rodki z programu przeznacza sie
w calosci na zwigckszenie wynagrodzen pracownikéw oraz pokrycie kosztow skladek
od tych wynagrodzen.”

4. Tres¢ § 9 otrzymuje brzmienie: ,,Traci moc Zarzadzenie Nr ORG.120.53.2022 z dnia
10 pazdziernika 2022 w sprawie okreslania maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia oraz zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagrod kierownikom
samorzgdowych jednostek organizacyjnych.”

5. Tres¢ § 10 otrzymuje brzmienie: ,,Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Gminy.”

6. Dodaje si¢ § 11, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia

1 czerwca 2024 roku.”

§2

W pozostatym zakresie zarzadzenie pozostaje bez zmian.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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