ZARZADZENIE Nr ORG.120.19.2024
Wéjta Gminy Baboszewo

z dnia 26 czerwca 2024 roku

w sprawie okreslania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania
dodatku specjalnego i nagréd kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ust.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.)

oraz Rozpo

rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych, (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

zarzagdzam

co nastepuje:

§1

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

kierowniku samorzadowej jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé
osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace na stanowisku kierownika lub
dyrektora jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gmine Baboszewo, bedaca
pracownikiem samorzagdowym;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.);
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrdw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.);

§2

1. Kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych przystuguje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek funkcyjny;

dodatek za wieloletnia prace — na zasadach okres$lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu;

nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu;
dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. (Dz.U. z 2023 r.,, poz. 1690 ze zm.) o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu;

dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;

nagroda - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;



2. Wynagrodzenie wymienione w § 2 ust. 1 ustala i przyznaje Wéjt Gminy Baboszewo.

§3

1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych w wysokosci do 14 000,00 zt.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace;
4) dodatek specjalny.

§4

Okresla sie minimalny poziom kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne wedtug ponizszej tabeli:

Minimalny poziom kat. Minimalne wymagania
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego kwalifikacyjne
Wyksztatcenie Staz pracy (w
oraz umiejetnosci | latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor Wyisze lub 5 lub wedtug
(kierownik) XVl wedtug odrebnych
jednostki, odrebnych przepisow
przepisow

§5

Okresla sie maksymalng kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych wedtug ponizszej

tabeli:
Maksymalny poziom kat. Maksymalna kwota
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
Wynagrodzenia Dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor
(kierownik) XXI 8400,00 2 000,00
jednostki,




Ut Bl o

§6
Z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi jednostki organizacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
wyptacany w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang jednostke,
w tym za kierowanie lub koordynacje projektéw ze srodkéw pozabudzetowych.
Dodatek specjalny przyznany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
Dodatek specjalny jest wyptacony w miare posiadanych srodkéow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 ze zm.).

§7

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy — fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu i ustala jej wysokos¢.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;j.
Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od:

e stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych obowigzkéw

e zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowigzkéw i poza jego

zakresem

e dyspozycyjnosci

e kreatywnosci i dziatan usprawniajacych prace podlegtych pracownikéw.
Nagrody mogg by¢ przyznawane w miare posiadanych s$rodkéw na ten cel
w ciggu catego roku.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiagzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U.
22023 r., poz. 2780 ze zm.).



§8

Traci moc Zarzadzenie Nr ORG.120.53.2022 z dnia 10 pazdziernika 2022 w sprawie okreslania
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania dodatku specjalnego
i nagrdd kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od dnia 1 czerwca 2024 r.

wOJIT

mgr iné. BO&Q@ ietruszevski



